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3 - COMPROMISO CON EL TERRITORIO

CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el 6rgano de la Universidad de Cadiz que integra la Universidad con la so-
ciedad para que, a través de la participacion social, ésta tenga presente la problematica real del
entorno en el que desarrolla su mision docente e investigadora. Actividades a destacar durante
el curso 2020-21 son las siguientes:

Plenos y acuerdos mas relevantes:

22 de octubre, 13 de noviembre de 2020, 22 de diciembre de 2020, 21 de mayoy 29 de junio de
2021, de entre los acuerdos mas relevantes destacar la aprobacion del pliego de la construccion
del Centro de Innovacion UCA-SEA en el Llano Amarillo del Puerto de Algeciras y aprobacion de
la liquidacion y presupuestos de la UCA correspondiente al ejercicio 2020 y 2021 respectiva-
mente.

Colaboracion en los Premios AtrEBT

El Consejo Social, como es habitual en los Ultimos cursos, ha colaborado una vez méas en la or-
ganizacion de los Premios AtrEBT de la Universidad de Cadiz mediante la participacion de sus
representantes en las deliberaciones de los premios y financiacion de los mismos.

Colaboracion con la Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Cor-
porativa

El Consejo Social colabora con Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social
y Corporativa mediante la aportacion del denominado “dinero de bolsillo” para los alumnos tute-
lados por la Junta de Andalucia que cursan sus estudios en la Universidad de Cadiz, aumentando
el nimero de alumnos beneficiarios pasando de 4 a 6 alumnos.

Colaboracion con el alumnado
Colaboracion con la Asociacion Estudiantil “Formula Gades” y en la organizacion del “V Encuen-

tro de la Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia y Empresa. Igualmente se organizé
una nueva edicion del Concurso de Felicitacion Navidena del Consejo Social.
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Cadena de favores de la UCA

Debido a la situacion de alerta sanitaria en la que nos encontramos por la pandemia de Covid 19
el Consejo Social ha puesto en marcha el programa denominado Cadena de favores de la UCA
que pretende conectar recursos desde la comunidad universitaria de la UCA con instituciones y
organismos que desarrollen acciones solidarias de caracter social en nuestro entorno.

Se cuenta con una bolsa de colaboradores de 250 estudiantes y egresados, activos 100, se han
firmado 11 convenios con asociaciones y entidades sociales, actuando en 16 municipios de la
provincia.

Colaboracion con la Coral de la Universidad de Cadiz

El Consejo Social colabora con la Coral de la UCA en la programacion musical durante el curso.

Estudio del Impacto Econdmico, Social y Ambiental de la UCA.

El Estudio del Impacto Econdmico, Social y Ambiental de la UCA es patrocinado y promovido
por el Consejo Social y realizado por un grupo de investigacion propia de la UCA. El documento
describe con datos y tablas estadisticas la actividad académica, cientifica, social, econdémicay am-
biental de la Universidad de Cadiz durante los Ultimos anos y pone, de este modo, nimeros a la
contribucion de la Universidad gaditana en generaciéon de conocimiento, pero también de rique-
za,empleo, impacto en larenta en laregiony en estimulo de la actividad econdmica.

Convocatoria de la VI Edicién de los Premios al Reconocimiento de las empresas e individuos
que colaboran con la Universidad de Cadiz en su cometido de responsabilidad social.

El Consejo Social convoca por sexto ano consecutivo estos Premios que quieren reconocer laim-
plicacion social de empresas, entidades sociales, alumnos/as de la UCAy egresados/as de la UCA.

DIFUSION DE LA OFERTA FORMATIVA

Como parte de su compromiso social de difundir los valores del conocimiento, la Universidad de
Cédiz sigue potenciando la relacion con su entorno para dar a conocer la oferta académica, no
solo mediante el acercamiento a los centros de educacién secundaria, bachillerato y ciclos forma-
tivos en el caso de alumnos de nuevo ingreso, sino también mediante el acercamiento al entorno
social de los estudiantes. No obstante, debido a la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
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buena parte de actividades se han visto de alguna forma alteradas. Aquellas que no se han podido
realizar, han intentado ser reemplazadas por otras que se han realizado en forma virtual.

Se resumen las actividades desplegadas en el curso 2020-21.

Visitas a los Institutos de Educaciéon Secundaria
Durante este curso, los Orientadores Académicos de la UCA han realizado un total de 135 en-

cuentros enlos diferentes centros y se ha atendido a méas de 6.900 estudiantes. Un nimero que
se estabiliza pues se llega a todos los centros de la provincia.

Charlas Express
A principios del mes de mayo los Orientadores han realizado unas charlas express que han tenido
por objeto explicar el examen de la PEVAU v la preinscripcion. Se han desarrollado en Google

Meet. En total se han realizado 23 presentaciones por video conferencia a las que han atendido
1.295 estudiantes.

Charlas a Familias
En la segunda quincena del mes de mayo se realizaron unas charlas dirigidas a las familias para

mostrar los procesos que durante el curso se han explicado a los estudiantes. Entotal se han rea-
lizado 8 presentaciones por videoconferencia, atendiéndose a 1.991 progenitores.

Visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad de Cadiz.

Lamentablemente esta actividad no se ha podido realizar, aunque ha sido reemplazada por la
edicion de 15 videos de promocion, explicativos de cada uno de los Centros de la Universidad.

Ciclo de clases aplicadas
Las charlas de formacion orientacion a través de clases aplicadas se han visto muy mermadas

durante este curso. Se ofertaron 17 clases aplicadas diferentes, realizandose 28 clases a estu-
diantes de ESO, bachillerato.
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Tabla de comparacién de las Clases Aplicadas en varios cursos académicos

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
m N° clases aplicadas ofertadas 48 54 65 49 17
m N° clases aplicadas impartidas 101 96 110 36 28

Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Xll Jornadas de Orientaciéon Universitaria

Estas Jornadas son una oportunidad Unica para que los futuros estudiantes conozcan de forma
detallada los aspectos relacionados con el acceso a la universidad (prueba, preinscripcion y ma-
tricula) asi como los servicios que presta vy toda su oferta académica. No obstante, este curso,
debido a la crisis sanitaria, no ha sido posible realizarlas. No obstante, se han organizado unas
jornadas virtuales de orientacion a través de Google Meet, agrupadas por areas de conocimien-
to/centros, conuntotal de 1.118 asistentes.

Evolucion del Numero de Asistentes

Jornadas de Orientacion Universitaria A BEEIE N EATREN S
mVIl Jornadas de Orientacion Universitaria 2015 10.963
mVIIl Jornadas de Orientacién Universitaria 2016 11.339

m X Jornadas de Orientacion Universitaria 2017 10.395

m X Jornadas de Orientacion Universitaria 2018 11.084

m Xl Jornadas de Orientacion Universitaria 2019 11.114
mX|l Jornadas de Orientacion Universitaria 2020 0

m Xl Jornadas de Orientacién Universitaria 2021 0

Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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Ferias virtuales

Este curso hemos participado en distintas ferias virtuales, bien organizadas por el Servicio Es-
panol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), bien por la CRUE (Uniferia). Se han
gestionado a través de la plataforma virtual de X-Ternal (Conexma Servicios Mérketing).

Chats Chats Total de

Fecha Feria Visitantes oublicos privados  Chats Emails
Del 9-11/12 Estudiar en Espana - Marruecos lo2 223 268 491 172
Del 22 -24/2 Uniferia Espafia 281 0 42 42 281
23/3 Estudiar en Espafa - Portugal 111 39 102 141 111
14-15/4 Estudiar en Espafa- América Cono Sur 688 327 471 798 714

Total 1242 1242 883 2125 1278

Otras actividades de divulgacién

A las actividades anteriores se suman otras como las Olimpiadas de matematicas, geologia, fisica,
economiay lenguas clasicas, dirigidas a los mismos colectivos anteriores que pretenden estimu-
lar y premiar alos alumnos/as mas preparados y dar a conocer nuestros centros. Este ano, debido
al estado de alarma, de las seis olimpiadas que se vienen haciendo soélo se han podido realizar

tres, de ahi que el nimero de participantes haya disminuido. En estas actividades ha participado
un total de 155 alumnas/os.

Atencion al alumnado via WhatsApp

El Servicio de Gestion de Alumnado se adapta a las nuevas tecnologias para atender de manera
efectiva, rapiday eficaz a sus alumnos o futuros alumnos

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

m \° respuestas enviadas por WhatsApp 7.094 8.614 6.534 7.979* 7171

Fuente de datos: Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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ALIANZAS EN ACCION SOCIAL Y CULTURAL

Durante el curso 2020-2021 la evolucion presupuestaria del Servicio de Extension Universitaria
en su apartado dedicado a Actividades Culturales ha rebajado la financiacion externa hasta un
61,75 % de su presupuesto frente al 86,52 % del curso precedente.

2016 2017 2018 2019 2020

mPorcentaje de financiacién externa
del Servicio de Extension Universitaria 87,01% 82,48% 81,91% 86,52 % 61,45%

Fuente de datos: Servicio de Extension Universitaria.

ALIANZAS EN FORMACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Durante el pasado curso, la UCA ha continuado desarrollando politicas y actuaciones dirigidas a
conectar nuestra investigacion con las necesidades de la sociedad y empresas, promoviendo la
creacion de estructuras agiles que permitan a las empresas del entorno apoyarse en las capaci-
dades y recursos tecnoldgicos y humanos de la Universidad de Cadiz.

Centro de Transferencia Empresarial.

El Centro de Transferencia Empresarial CTE- “El Olivillo”, acoge actualmente las sedes del Vice-
rrectorado de Politica Cientificay Tecnoldgicay de la Direccion General de 3E (Emprendimien-
to-Empresa-Egresados).

El proyecto original planted la oferta de un “Servicio de Transferencia e Innovacion para las Em-
presas” que estaria constituido por una serie de divisiones predefinidas, respaldadas por deter-
minados investigadores de la UCA, cuyos equipamientos técnicos se han solicitado, sin éxito, en
reiteradas convocatorias pubicas de infraestructura.

Manteniendo sus fines y objetivos esenciales, los espacios del CTE-"El Olivillo”, se han puesto a
disposicion de la Comunidad Universitaria mediante una convocatorias abiertas para la asigna-
ciony regulacion de uso de espacios, que se asienta en los principios de transparencia e igualdad
de oportunidades.
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Los espacios asignados como resultado de esta convocatoria fueron:

Espacio concedido Investigador responsable
mZonaA-431,43.2433,434,y42 SERGIO IGNACIO MOLINA RUBIO
mZonaC-4.2 JESUS MEDINA MORENO

A su vez, desde el Servicio de Apoyo a Emprendedores de la DG-3E, se puso a disposicion es-
pacios para el emprendimiento universitario mediante una convocatoria, de fecha 4 de marzo
de 2021, efectuada por Resolucion de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, para
la asignacion y regulacion del uso de espacios en las zonas del Servicio de Apoyo a los Empren-
dedores, del Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo” de la Universidad de Cadiz, que
igualmente se asienta en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

Los espacios asignados como resultado de esta convocatoria fueron:

Espacio concedido Responsable

m!ncubadora 1.4 JOSE ANTONIO GONZALEZ ALBA

Por Ultimo, por Resolucién de la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica de fecha 16 de
octubre de 2021 se concedid un espacio en el Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo’,
de la Universidad de Cadiz, a la Division para el Desarrollo y Diseno de Alimentos de Origen
Marino, cuyo investigador responsable es Victor Manuel Palacios Macias, un espacio enla planta
piloto del Centro de Transferencia Empresarial “El Olivillo”, situada en la Zona C 1.3, primera
planta del citado Edificio, con el fin de que pueda ejecutarse la ayuda concedida a través de la
Convocatoriadel afio 2017, de ayudas a infraestructuras y equipamientos de |+D+i, en el Ambito
del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020)
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Clusteres.

La Universidad de Cadiz continlia formando parte de del cluster andaluz del sector aeronautico
HELICE y del Cluster Maritimo Naval de Cadiz, creado como asociacion de caracter eminente-
mente empresarial, y cuya vocalia de [+D+i desempenamos.

Catedras de empresa.

La UCA ha continuado un ano mas desarrollando conjuntamente proyectos de interés comun a
través de las Catedras, reforzando la funcion social de la investigacion y la transferencia.

Através de estas Catedras, la UCA pretende hacer participes a las empresas de la investigacion
que se desarrolla en la Universidad, para asegurar la transferencia y la aplicacion de los resulta-
dos que se obtengan'y, con ello, la empleabilidad de los egresados. Igualmente, las Catedras pro-
porcionan a las empresas foros cualificados en los que plantear las necesidades técnicas, empre-
sarialesy sociales que reclameny enlos que definir con agilidad las formulas para su satisfactoria
atencion.

Enlaactualidad, la UCA cuenta con 13 catedras de empresa que pueden consultarse enel enlace:
https://politicacientifica.uca.es/impacto-idi/catedras-externas/

Actuaciones estratégicas en innovacion. Plan de Carrera Cientifica de Excelencia (Plan CIE).

La Universidad de Cé&diz, a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, y en
colaboracién con el Vicerrectorado de Profesorado, puso en marcha el Plande Carrera Cientifica
de Excelencia (Plan CIE), para apoyar Carreras Investigadores de Excelencia.

Este plan, que permite la contratacién de personal docente investigador (PDI) por necesidades
investigadoras, fue aprobado en julio de 2021 vy publicado en el BOUCA 339 de 20 de septiem-
bre de 2021.

El Plan se compone de dos Programas:

Programa UCA-INTEGRA, orientado ala Integracion de investigadores que hayan cubiertouna
etapa previade afianzamientoy perfeccionamiento de su formacién posdoctoral, permitiéndoles
consolidar sus capacidades investigadoras durante cuatro anos, liderando un proyecto cientifico
enla UCA.

Programa UCA-ESTABILIZA, complementario del anterior, por el que se crearan plazas de pro-
fesorado permanente por necesidades de investigacion, para incorporar a la UCA a investigado-
res plenamente consolidados.
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Convenios suscritos por la UCA

Los Convenios suscritos por la UCA durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2020y el 30 de septiembre de 2021 asciendena 123.

CONVENIOS, PROTOCOLOS Y ADENDAS

1 1. Vicerrectorado politica educativa
2 2. Vicerrectorado politica cientifica
3 3. Vicerrectorado planificacion
4 4. Vicerrectorado internacionalizacion
5 5.Vicerrectorado estudiantes y Empleo
6. Vicrrectorado cultura
6 7. Vicerrectorado cc salud
/ 8. Vicerrectorado campus bahia Algeciras
3 9.Subdirector de la Biblioteca D. Jesus Fernandez Garcia
9 10. Prof?. Dra. Dia. Rocio Guil Boza
10 11. Prof? Dra. Dia. Lidia Bravo Garcia
11 12. Prof. Dr. D. Manuel Arcila Garrido
13. Prof. Dr. D. Dominico Guillén
12 14. Prof. Dr. D. Alejandro Pérez Hurtado de Mendoza
13 15. Prof. D. Miguel Palma
14 16. Prof. D. Luis Ramdén Ruiz Rodriguez
15 17. Prof. D. Luis Lépez-Molina
16 18. Prof. D. José M. Sanchez
17 19. Prof. D. José M. Mestre
20. Prof. Bismarck Jigena Antelo
18 21.Gerencia
19 22. Director/a General de Relaciones Institucionales Direc-
20 tor/a 23. General de Recursos Cientificos
21 24. Director/a General 3E: emprendimiento, empresay egre-
29 sados
23 25. Director/a del Servicio de Actividades Culturales
26. Director/a de Secretariado de Politicas de Inclusiéon Con-
24 sejeria de Educaciény Deporte
25 27.Consejo Superior de Investigaciones Cientificas CSIC
26 28. Delegada del Rector para las Politicas de Igualdad e e
27 Inclusiéon
28 29. Delegado del Rector para las Politicas de Responsabilidad
29 Social y Corporativa
30. Consejo Social
30 31. Campus de Excelencia Internacional del Mar
a1 32. Administrador del Campus Bahia de Algeciras
32
33
0 5 10 15 20 25 30
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Colaboracion con el Consejo Social de la Universidad de Cadiz en el proyecto “Cadena de fa-
vores de la UCA”

Esta colaboracion se vio plasmada en la firma de 20 convenios con Ayuntamientos, entidades vy
organizaciones, para que, de manera altruista, estudiantes de la Universidad de Cadiz pudieran
colaborar en proyectos sociales ya en marcha por las instituciones firmantes (datos recogidos en
la tabla anterior.

Relaciones institucionales en materia de sostenibilidad

La Direcciéon General de Relaciones Institucionales, en coordinacion con la Oficina de Sostenibili-
dad de la UCA pusieron en marcha el proyecto Bosque de los Honoris-Causa, para poner nuestro
granitode arenaen ladisminucion de la huella de carbono, se inaugurd con un Olivo plantado por
las doctoras Honoris Causa D* Soledad Becerril y D* Maria izquierdo.

CAMPUS TECNOLOGICO DE ALGECIRAS.

La Fundacién Campus Tecnolégico de Algeciras, promovida conjuntamente por la Universidad de
Cédiz, las Consejerias de Economia, Innovacién y Ciencia, de Educacion, y de Empleo de la Junta
de Andaluciay el Ayuntamiento de Algeciras, a la que se suma la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, continla su apuesta por la sinergiay la colaboracion entre entidades de
diversa indole. En este sentido, las actividades mas importantes desarrolladas en colaboracién
con la Universidad de Cadiz durante el curso 2020-21 han sido las siguientes:

Formacion. La Fundacion Campus Tecnolégico ofrece una respuesta a las necesidades formati-
vas de diversos sectores, atendiendo a las nuevas demandas profesionales, con el fin de actuali-
zar y desarrollar nuevos conocimientos y competencias que aumenten la competitividad de los
profesionales actuales y futuros. Desde el Area de Formacion proponemos una oferta formativa,
de calidad y a distintos niveles, en diferentes areas del conocimiento. Ademas, hemos puesto en
marcha una nueva plataforma de formacion online con una oferta formativa muy variaday dirigi-
da no solo a estudiantes sino también a profesionales y desempleados.

En materia de formacién profesional, en colaboracion de la Escuela Politécnica Superior de Al-
geciras vy la Delegacion del Campus Bahia de Algeciras, se ha puesto en marcha 12 Edicion del
Ciclo Formativo en Quimica Industrial y se ha continuado con la gestion de los tres cursos de
Experto Universitario de la UCA, pasando de caracter semipresencial a teledocencia, con motivo
de lapandemia generada por el Covid-19, lo que ha supuesto un notable incremento en el niime-
ro de alumnos. Los cursos han sido los siguientes: Xl Experto Universitario en Mantenimiento
Industrial, a través de la plataforma zoom; VI Experto Universitario en Intensificacion en Refino
de Petroleo, en colaboracion con la Escuela Politécnica Superior de Algeciras y laempresa Cepsa;
VIl Experto Universitario en Derecho de Extranjeriay de la Cooperacion al Desarrollo, a través
del campus virtual de la UCA, y | Experto en Economia Circular, arranca en marzo de 2021 en
colaboracion con la UCA.
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[+D+i.

La Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras, actlia como nexo de unidn entre las empresas,
la Universidad y otros agentes que tratan de impulsar la transferencia del conocimiento y la in-
novacion hacia el tejido productivo y social con el fin de generar una mayor riqueza y calidad de
vida. Desde el area de Proyectos e [+D+i disenamos y desarrollamos proyectos de |+D+i propios
y en colaboracién con otras entidades y ofrecemos los siguientes servicios a usuarios, empresas y
entidades de diversa indole: Transferencia del conocimiento, Consultoria a empresas, Vigilancia
Tecnolodgica a través de nuestras herramientas CITIE y CITEBAC.

En el curso 2020-21, la Fundacion, junto a la Universidad de Cadiz, la Asociacion Amigos de la
Ciencia y el Servicio Geoldgico Britanico celebro el V Encuentro Internacional de Desarrollo
Sostenible. 2° Simposio de Investigacion en Ingenieria Energética y Sostenible. En el encuentro
participaron 150 asistentes de distintos puntos de la geografia espanola y se completd con un
concurso en el que la Fundacion Campus Tecnolégico reconocio a los tres mejores trabajos cien-
tificos realizados en el Ultimo ano.

Del mismo modo, en la colaboracion con la Universidad de Cadiz y otras entidades de la pro-
vincia, puso en marcha la V Edicion de los Premios 1+D+i en la provincia de Cadiz, destinados
a ideas o proyectos de [+D+i aplicada al desarrollo de los sectores estratégicos de la provincia,
también vinculados a los objetivos de la entidad. Este concurso se divide en tres categorias: Me-
jor iniciativa en el ambito empresarial, mejor iniciativa en el &mbito universitario y mejor iniciati-
va emprendedora. Un total de 16 proyectos de toda la provincia de Cadiz se presentaron a esta
convocatoria.

Workshop Internet de las Cosas (1OT): Ventajas, retos y oportunidades. Esta actividad se celebré
el 15 dejulio, en colaboracion con la Universidad de Cadiz, y asistieron mas de 40 participantes.

Workshop Fabricacion Aditiva e Impresion 3D. Contd con 45 participantes. En el que se profun-
dizd en la tecnologia de la Fabricacion Aditiva y la Impresion 3D. Para su desarrollo se contd con
David Sales Lérida, del Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y
Quimica Inorgéanica de la Universidad de Cadiz.

Unidad de Innovacion FCTA-UCA 4.0. La Fundacién Campus Tecnologico de Algeciras ha puesto
en marcha esta novedosa iniciativa en 2020, en colaboracién con la Universidad de Cadiz. Esta
unidad promueve la transferencia del conocimiento entre la Universidad vy el tejido productivo
del Campo de Gibraltar, a través de la mejora de procesos que apoyan politicas y estrategias de
Smart Cities, fortaleciendo la formacion de jovenes investigadores y de posgrados, ademas de
incentivar la retencion del talento de jovenes que quieran dedicarse a la investigacion en el Cam-
pus Bahia de Algeciras. Cuatro grupos de investigacion de la Escuela Politécnica de Algeciras han
conformado esta unidad: grupo de investigacion de Tecnologias Eléctricas Sostenibles y Renova-
bles, grupo de Instrumentacion Computacional y Electronica Industrial, grupo de Ingenieria Tér-
micay el grupo de Modelado Inteligente de Sistemas. Unidad de Innovacion de Ciencias Sociales
y Juridicas. La Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras también cred en 2020 la Unidad de In-
novacion de Ciencias Sociales y Juridicas. Su obje tivo es promover la generacion de investigacion
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y proyectos colaborativos con la sociedad ligados a las titulaciones de Derecho, Relaciones La-
borales y Recursos Humanos y Administracion y Direccion de Empresas. En diciembre de 2020
se celebro¢ el Kick-off meeting con el personal docente investigador en el campus Bahia de Alge-
ciras en el que se acordo la realizacion de un estudio de necesidades especifico para la ciencias
sociales-juridicas que ayude a orientar las futuras y nuevas lineas de investigacion para estas
disciplinas.

l'y Il Convocatoria Proyectos Universidad-Empresa. Desde la Fundacion se realiza una labor de se-
guimiento a los proyectos financiados en la | y || Convocatoria de Proyecto Universidad-Empresa,
mediante reuniones con cada uno de los investigadores principales y su equipo. En este sentido,
algunos de estos proyectos culminados han presentado los resultados alcanzados como el promo-
vido por el investigador Juan Casanova con su proyecto ‘Innovaciones Agroganaderas que ayudan
a fijar CO2 en el Campo de Gibraltar’ presentado en las | Jornadas Experiencias Agroganaderas
parala mitigacion del cambio climatico celebradas en el Edificio I+D+i el pasado 15 dejulio.

Emprendimiento.

La Fundacion apoyd la X1V Edicion de los Premios atréBT!, organizada por la Universidad de Ca-
diz, que obtuvo en 2020 un gran éxito de participacion con mas de 75 emprendedores en 51
propuestas de ideasy 25 de proyectos.

Vigilancia tecnolégica

El Centro de Vigilancia Tecnoldgica para el Impulso Empresarial desarrollado en 2010, es una
herramienta exclusiva de Vigilancia Tecnolégica (VT) dirigida a proporcionar la mayor informa-
cion actualizada de los sectores energético-medioambiental, logistico-portuario y petroquimico,
clasificandola en sus correspondientes categorias como noticias, normativas, articulos técnicos,
ayudas y subvenciones, patentes, eventos, licitaciones con el fin de ayudar a la mejora competiti-
va de las empresas vinculados a estos sectores productivos. En 2020, la Fundacién ha desarro-
llado un sistema de VT personalizado a través de la configuracion de canales RSS para la Catedra
Fundacion Cepsa-UCA aincorporar en su pagina web https://catedrafundacioncepsa.uca.es/

Otras colaboraciones con la Universidad de Cadiz

Colaboracion con el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras en el disefo y realizacion del
espacio semanal Agenda Universitaria Radio Campus Bahia de Algeciras.

[1l Jornadas Inmigracion, Derechos Humanos y ONGs en el Mediterraneo-un debate plurisdisci-
plinar, celebradas el 18 de diciembre de 2020.
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mFeria Virtual de Empleo UCA, que se desarrollé del
23 al 27 de noviembre de 2020.

m Semana de Emprendimiento de la Universidad de Cé-
diz, del 16 al 20 de noviembre de 2020.

m Actividades conmemorativas del Dia de la Justicia
2020 (23 de octubre).

m Feria Virtual de Empleo UCA, celebrada los dias 20y
271 de mayo de 2020.

mJornadas de Puertas Abiertas para titulos en Ciencias
Sociales vy Juridicas en el Edificio I+D+i, 22 de febrero
de 2020.

m! Jornadas Experiencias Agroganaderas para la miti-
gacion del cambio.

OTRAS ACTIVIDADES EN COLABORACION CON LAS EMPRESAS

Catedra de Emprendedores

La Catedrade Emprendedores forma parte de la Direccion General 3E Emprendimiento, Empre-
sasy Egresados, de la Universidad de Cadiz. La Universidad de Cadiz muestra de esta forma su
compromiso para contribuir al desarrollo de un ecosistema emprendedor que impulse la innova-
cion econdmica, empresarial y social, que genere empleo cualificado y contribuya a crear riqueza
a traveés del conocimiento universitario. La Catedra de Emprendedores de la Universidad de Ca-
diz es la unidad a la que se le encomienda tal mision mediante la movilizacion de las intenciones
emprendedoras de lacomunidad universitaria, suformacion emprendedora, el asesoramiento en
el desarrollo de ideas e iniciativas y la investigacion y seguimiento del fendmeno emprendedor.

La Universidad de Cadiz, a través de su Catedra de Emprendedores, tiene la vocacion de servir
de cauce de participacion publica para contribuir a “co-crear” valor econdmico y social, afrontar
elretodereducir latasade desempleo entre los jévenes mediante un proceso de creacion de em-
presas de alto potencial, y cambiar el modelo productivo y empresarial. En sus 14 anos de vida,
ha desarrollado mas de 1000 actividades formativas y de fomento del espiritu emprendedor, en
las que han participado mas de 32.000 personas universitarias entre estudiantes, egresados/as
y docentes. Ha asesorado mas de 1.300 proyectos, contribuyendo a la puesta en marcha de 155
empresas, que dan empleo a mas de 200 personas.

Durante el curso 2020/2021 la Catedra de Emprendedores ha realizado las siguientes acciones
adestacar:
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Actividad Curso 2020-21 N° Acciones Asistentes/Participantes

Linea 1. Fomento de la Cultura Emprendedora 62 2501

Linea 2. Capacitacién emprendedora
Actividades de formacion en emprendimiento 36 964

Actividades de formacion en emprendimiento exclusivas para 10 439
la comunidad universitaria

Linea 3. Apoyo a la persona emprendedora

Servicio Asesoramiento a emprendedores universitarios

(septiembre 2020 - septiembre 2021) 409 =

Faro 1 15
Linea4. Apoyo alainvestigacion del fenémeno emprendedor

Apoyo al GEM 1 1000

Apoyo al GUESSS Espana 1 120.000

Apoyo al GUESSS Marruecos 1 1.200

Apovyo al Estudio Ecosistema Emprendedor 1 230

Total 4 122430
Comunicacion y Redes de Cooperacion

Boletin Electrénico Actividades Emprendedoras 1 5597

Red de Contactos (RRSS) 1 11.496

Fuente de datos: Direccion General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados
: . : Entidades :
Ecosistema Actividad Curso 2020-21 N° Acciones Asistentes

participantes

m Mesa de Ecosistema Social de la provincia 6 41 94
de Cadiz 2021
m Mesa de Ecosistema emprendedor de la provincia 3 32 70
de Cadiz 2021
m Debates Retos rurales 2 36 72
Total 11 109 236

Fuente de datos: Direccién General 3E: Emprendimiento, Empresa y Egresados.
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Entre las acciones desarrolladas, destacan las siguientes por su novedad y singularidad:

mSemana Global del Emprendimiento: La iniciativa de la Global Entrepreneurship
Week nace de la expansion de dos iniciativas de gran éxito: la Enterprise Week
del Reino Unido, impulsada en 2004, y la Entrepreneurship Week de EE.UU. En
el ano 2013, la UCA se une a la iniciativa con el objetivo de inspirar a los jove-
nes a convertir sus ideas en realidad y ayudar a las personas emprendedoras a
hacer crecer sus empresas buscando y generando mejores practicas de negocio
En 2020, la Universidad de Cadiz, consigue involucrar a mas de 30 entidades de
apoyo al emprendimiento de la provincia de Cadiz, para el desarrollo de 40 activi-
dades, en las que han participado 1.495 personas.

m Laboratorio de Emprendimiento Social El Aljibe: Laboratorio puesto en marcha,
con lafinanciacion de la financiacion del Instituto de Empleo y Desarrollo Territo-
rial de la Diputacién de Cadiz, se ha puesto en marcha el Laboratorio de Empren-
dimiento Social: El Aljibe. Dentro de éste se ha organizado un completo programa
de actividades para el fomento del emprendimiento social, la capacitacion y ase-
soramiento para la puesta en marcha de iniciativas de emprendimiento social y
mesas de trabajo de entidades de apoyo al emprendimiento social de la provincia
de Céadiz. En 2021, se ha firmado de nuevo el convenio de colaboracion para el
desarrollo de la segunda edicion.

mLanzamiento de la primera edicién del programa FARO, Formacion Asesora-
miento, Redes y Oportunidades. Programa de acompafamiento a iniciativas em-
prendedoras en el que mediante sesiones de mentoring personalizado, formacién
especifica y eventos para personas emprendedoras, acompaina a los emprende-
doresy emprendedoras a poner en marcha sus ideas de negocio.

m Desarrollo del Curso de Verano “Inteligencia Colaborativa y Cocreacion”. Con
este curso de 25 horas formativas se ha dotado a los asistentes de las herramien-
tas, conocimientos y métodos para poder implantar estrategias colaborativas en
Su organizacion.

m Diseno de un cuadro de indicadores para la evaluacion de las estrategias de de-
sarrollo local de las zonas rurales leader Janda Litoral y Campifa de Jerez.

m Proyecto SPINAZUL financiado por la Fundacion Biodiversidad a través de los
Fondos Sociales Europeos para el desarrollo de varios cursos MOOC sobre Em-
prendimiento Azul.

mMaster oficial de “Creacién de empresas, nuevos negocios y proyectos innova-
dores” —-Masterup- esta séptima edicion del Master ha contado con la participa-
cion de 30 estudiantes.

m Redes. Boletin Electrénico como medio de comunicacion para acercar las accio-
nes de la unidad y las noticias relevantes en el mundo de la creacion de empresas
a nuestros emprendedores. A fecha de septiembre 2020, el boletin cuenta con
5.597 personas suscritas. Del mismo modo, la Catedra de Emprendedores tie-
ne presencia en las redes sociales: Twitter con 4.236 seguidores, Facebook con
3.237 fans, Linkedin con 2.686 contactos, Instagram con 1.337 seguidores.
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[lustraciones, diseno y maquetacion: Gloria Garrastazul. capacero.com

165






