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12 - COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Cadiz posee una larga trayectoria del principio de participacion operativo me-
diante mecanismos internos que avalan flujos de reciprocidad participativa a sus grupos de in-
terés mas relevantes, profesionales y estudiantes. Asimismo, nuestra instituciéon se adecuia a las
nuevas necesidades sociales y manifiesta el avance en torno a practicas internas para la mejora
de las condiciones laborales, como: sistemas de reconocimiento, beneficios sociales para el con-
junto de profesionales, practicas de igualdad, apuesta por el didlogo como férmula de resolucion
de conflictos, etc.

PERSONAL: PERFILESY CRITERIOS GENERALES

Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administraciény Servicios (PAS) y Perso-
nal Técnico e Investigador.

Hombres Mujeres

Distribucion  por

bloques de edad vy

sexo segmentado Edad Edad Total
por colectivos.

Grupode personal  <29% 30-39% 40-49% 50-59% >60% <29% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 100%
PDI funcionario 0,00 1,60 8,29 34,36 20,99 000 0,67 7,89 20,15 6,02 100%
PDI laboral 1,72 10,72 17,90 17,39 6,27 121 1304 1577 11,93 4,04 100%

Personal Técnico 2658 1747 6,08 0,76 0,00 2835 1494 481 1,01 0,00 100%
e Investigador

Pas funcionario 1,04 3,74 8,73 14,14 582 0,62 603 1684 3534 7,69  100%

Pas laboral 0,27 346 11,70 2952 10,11 0,27 505 1330 218,62 7,71 100%

Datos a 30 de septiembre de 2021. Fuente de datos: Area de Personal.

Criterios retributivos e igualdad de oportunidades.

Los criterios retributivos de nuestra institucion estan regulados para cada categoria y antiglie-
dad por la legislacion vigente existente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y dependen de las caracteristicas de las plazas contempladas en las “Relaciones de Puestos de
Trabajo” (Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico). No existe diferencia de salario
por razén de género.
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Retribucion minima.

Para su analisis se han tomado como referencia diferentes categorias profesionales vy el salario
minimo interprofesional (SMI) de cada afo en Espana. Si consideramos el valor anual del SMI
como unidad retributiva (Uds. SMI), la siguiente tabla muestra el coeficiente, entendido como
numero de unidades basicas SMI, de las retribuciones de las categorias mas significativas de per-
sonal contratado de la UCA.

Categorias profesionales 2016 2017 2018 2019 2020
PAS Laboral (grupo V) 2,19 2,05 2,00 1,68 1,62
PDI (ayudante) 2,31 2,16 2,11 1,77 1,71
PDI (profesor ayudante doctor) 3,19 2,99 2,92 2,45 2,37
PDI (profesor Contratado Doctor) 3,55 3,32 3,24 2,72 2,63

Procedimientos de contratacion de personal

Como administracion publicay de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el acceso al empleo en la UCA se realiza mediante con-
curso publico, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, méritoy capacidad. Las
convocatorias se publican en el Boletin Oficial del Estado (BOE), Boletin de la Junta de Andalucia
(BOJA) y Boletin de la universidad (BOUCA).

Representacion

Todos los estamentos de empleados de la UCA cuentan con mecanismos de representacion y
participacion: Comité de Empresa del PDI y del PAS en el caso del personal laboral, y Juntas de
Personal del PDIy PAS, en el caso del personal funcionario.

Los comités y juntas de personal cuentan con dotacién presupuestaria y espacios fisicos sufi-
cientes paradesarrollar su actividad, garantizandose el pleno derecho a la libertad de asociacion,

seglin los estatutos de los trabajadores y del empleado publico.

En los registros del Area de Personal y del Defensor Universitario, no existen episodios de de-
nuncia del derecho ala libertad de asociacion y de acogimiento a convenio colectivo.
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Responsables del Gobierno de la Universidad.

El acceso a los drganos de gobierno unipersonales que integran la direccion de la UCA se efec-
tla de acuerdo con la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y otra normativa que lo regula. El acceso a puestos de responsables de drea y administracion de
campus se realiza conforme establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, y su Relacion de Puestos de Trabajo.

Enelcasode la UCA, la proporcion de puestos de direccion nacidos o con derecho legal a residir
de forma permanente en la provincia de Cadiz, es el 100%.

ESTUDIANTES Y PARTICIPACION

Proporcion del alumnado matriculado en el curso 2020-21 seguin grupo de edad y categoriza-
cién del tipo de estudios

18a21 22a25 26230 >30
Grupo de edad
N % N % N % N %
Grado 9.898 54,73 5.568 30,79 1.744 9,64 870 481
Master 1 0,04 1021 44,16 813 33,57 585 24,15
Doctorado 0 0 120 10,40 367 31,80 667 57,80
Estudios Propios 0 0 0 0 0 0 427 100

Fuente: Sistema de Informacion de la Universidad de Cddiz. Universitas XXI Académico

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo a través de los Procesos Académicos que gestiona,
de sus actividades de informacion, acceso y orientacion, del Servicio de Atencion Psicoldgica y
Psicopedagogica, del Aula de Mayores, de la Movilidad estudiantil y de la relacion con los Repre-
sentantes del alumnado y de su vida universitaria, desarrolla una serie de actividades que junto
al funcionamiento ordinario que requieren los procesos potencian esas funciones propias del
Vicerrectorado.
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Procesos académicos

Implantacién de un sistema de fraccionamiento para el pago de matricula. En el cuadro que con-
tindia se contempla en cifras la evolucion del fraccionamiento del pago de la matricula.

Numero de alumnos que pagaron sus matriculas de modo fraccionado

NuUmero de plazos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2016 -17 10.348 2.621 542 1691 835 696 320 3476 141 3

2017-18 11.117 3.118 618 1321 580 352 352 3036 101 3
201819 11619 2871 553 1.219 550 300 432 2679 55 0
2019 -20 10.971 3019 633 1068 492 295 485 2266 167 4

2020- 21 13.297 3.334 502 1035 496 152 212 2434 46 0

Fuente de datos: Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales.

m Devolucion del 50-70% de los precios de matricula en caso de estudiantes que superen en
diciembre asignaturas anuales o de ler semestre (50%) o asignaturas de 2° semestre (70%).

m Devolucion del 50-70% de los precios de matricula en caso de estudiantes que superen en
febrero asignaturas anuales (50%) o asignaturas de 2° semestre (70%).

mAndlisis individualizado del cumplimiento de lo previsto en la Normativa sobre permanencia
de la UCA, atendiendo personalmente a quienes han solicitado entrevista personal el Vice-
rrector, en aras de dar la solucion més adecuada a los casos presentados y cumplir, con lo nor-
mativamente previsto aun cuando ello ha supuesto para algin estudiante la no continuidad de
sus estudios en la UCA.

m Seguimiento personal e individualizado de aquel estudiante gue no puede hacer frente a los
pagos de Comunidad Universitaria matricula, conociendo las causas alegadas y circunstancias
personales que concurren; ofreciendo alternativas factibles que han permitido continuar sus
estudios a los afectados. Ninguin/a estudiante de la Universidad de Cadiz deberia tener que
abandonar sus estudios por motivos Unicamente econémicos.
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mAmpliaciéon de los horarios de salas de estudio.
m Durante este curso, la Junta de Andalucia bonificd total o parcialmente la matricula de 8.653

estudiantes de la Universidad de Cadiz, por créditos superados el curso anterior en primera
matricula. El importe total subvencionado asciende a 3.223.643,53 euros.

Representacién de los estudiantes
La representacion del alumnado se estructura segln: curso en cada titulacion, centro, Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno, consejos de departamentos vy juntas de centro. A partir de

ella se configuran las delegaciones de alumnos de los centros y la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz (DAUC).

Asociaciones
La UCA cuenta con 44 asociaciones inscritas en su censo de asociaciones universitarias gadita-

nas vinculadas a titulaciones o a alguna actividad de tipo deportivo o cultural, 16 de las cuales son
las que han mostrado actividad durante el curso.

Convocatoria General de Becas del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional

En esta convocatoria, la Universidad de Cadiz ha tramitado 13.095 solicitudes, de las que se han
resuelto favorablemente 9.275, lo que supone un 73,82%.

Convocatoria General de Becas de la Universidad de Cadiz.
En esta convocatoria de becas propias se han tramitado 3.427 solicitudes, de las que se han re-

suelto favorablemente 801, lo que supone un 23,37%. Las ayudas concedidas ascienden a un
total de 387.282,72 euros.

Becas de Colaboracion del Ministerio de Educacion.

En esta convocatoria se han tramitado 62 solicitudes, de las que se han resuelto favorablemente
22, 1o que supone un 35,48%.
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Becas de Colaboracién propias, Santander Progreso.

En esta convocatoria se han tramitado 165 solicitudes, de las que se han resuelto favorablemen-
te 17, lo que supone un 10,30%. El importe total concedido asciende a 17.000 euros.

Ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares.

En esta convocatoria se han tramitado 232 solicitudes, de las que se han resuelto favorablemen-
te 30, lo que supone un 12,93%. El importe total concedido asciende a 3.350 euros.

Ayudas para la acreditacién de competencias linguisticas

En esta convocatoria se han tramitado 297 solicitudes, de las que se han resuelto favorablemen-
te 239, lo que supone un 80,47%. El importe total concedido asciende a 60.459,42 euros.

Huella Solidaria

La Comision de Seguimiento de la Huella Solidaria de la Universidad, en la actualidad esta for-
mada por miembros de la Delegacion del Rector para la Politicas de Responsabilidad Social y del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Huella Solidaria ha contribuido a sufragar los estudios
a alumnos en situaciones de especial penuria econdmica. [véase Cap. 6. Compromiso cultural].
Informacion, Orientacion y Acceso

mAtencion personalizada a los estudiantes de 2° de Bachillerato
y C.F.G.S. para orientarles en relacién a los estudios universita-
rios (véase Cap.8. Compromiso con el Territorio).

m Seguimientoy trato personalizado de todos los estudiantes que
necesitan alglin tipo de adaptacién especial para la realizacion de
las Pruebas de Acceso a la Universidad, adaptandonos a cada una
de las circunstancias particulares que requieran al objeto de que
puedan realizar dichas pruebas en las mejores condiciones po-
sibles, sin que se vean perjudicados por las discapacidades que
presenten o por las circunstancias de salud que pudieran surgir o
padecer en dichos momentos.

m Atencion personalizada a los estudiantes que requieren aseso-
ramiento del SAP.

mAtencion a los estudiantes de nuevo ingreso a través del pro-
yecto companero en el que participan 527 mentores.
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DERECHOS INDIVIDUALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Defensora Universitaria

Es la persona comisionada por el Claustro Universitario para la defensa y proteccion de los de-
rechos y libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria. Tiene como finalidad
fundamental contribuir a la mejora de la calidad y el buen funcionamiento de la universidad. El
detalle de sus actuaciones tiene reflejo en la memoria que expone anualmente ante el Claustro

Universitario, y que se encuentra disponible en el portal web.

Balance de actuaciones recogidas en la Memoria Anual

Quejas y mediaciones 201617 2017 -18 201819
Estudiantes 16 18 27
PDI 11 6 25
PAS 1 4 1
Otros 2 3 3
Totales 30 31 56
Consultas 201617 2017 -18 201819
Estudiantes 69 49 27
PDI 16 18 10
PAS 3 2 4
Otros 8 12 14
Totales 96 81 55
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Actuaciones Totales 2016 -17 2017-18 2018-19 2019-20  2015-16
Estudiantes 85 67 54 89 102
PDI 27 24 35 31 55
PAS 4 6 5 7 4
Otros 10 15 17 26 20
Totales 126 112 111 153 181

Fuente de datos: Oficina de la Defensoria Universitaria.

Incidentes de discriminacion.

De acuerdo a los registros disponibles, en el Area de Personal, en la Unidad de Igualdad y en la
Inspeccion General de Servicios no constan alguna reclamacion formal en el curso 2019-20 por
incidentes relativos a discriminacion.

Igualdad

Desde febrero de 2009, la Universidad de Cadiz dispone de una Unidad de Igualdad entre mu-
jeresy hombres, siendo su mision, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, de in-
clusiony de respeto entre mujeres y hombres de la comunidad universitaria. Actividades priori-
tarias de dicha unidad durante el curso 2020- 2021 han sido:

TOTAL- .
Acciones de formacion Lugary fecha Mujer Hombre Otras  personas N° de
inscritas horas
| Jornadas sobre nuevas masculinida- Modalidad virtual, 18
des (enmarcadas dentro de las acciones y 19 de noviembre de 7 st 1 106 4
formativas de la Red contra la violencia 2020
de género de la UCA)
|\ Jornadas contrala violencia de géne- Modalidad virtual, 24 69 21 } 90 13
ro: Una mirada juvenil (enmarcadasden- y 25 de noviembre de
tro de las acciones formativas de la Red 2020
contra laviolencia de género de la UCA)
Jornada para el andlisis de la brecha sa- Modalidad virtual, 17 69 14 . 83 6

larial en v desde la universidad de noviembre de 2020
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https://igualdad.uca.es/acciones-formativas-red-vg-jornadanuevasmasculinidades/
https://igualdad.uca.es/acciones-formativas-red-vg-jornadanuevasmasculinidades/
https://igualdad.uca.es/acciones-formativas-red-vg-iv-jornadas-contra-la-violencia-de-genero/
https://igualdad.uca.es/acciones-formativas-red-vg-iv-jornadas-contra-la-violencia-de-genero/
https://igualdad.uca.es/acciones-formativas-red-vg-iv-jornadas-contra-la-violencia-de-genero/
https://igualdad.uca.es/jornada-brecha/
https://igualdad.uca.es/jornada-brecha/

Acciones de formacion

Jornada de debate sobre acoso
sexual v sexista en el dmbito uni-
versitario

Conmemoracion 8M2021:
Mesa redonda Mujeres que de-
rriban barreras

Conmemoracién 8M2021:
Mesa redonda El cuerpo de las
mujeres en América Latina: Un
territorio en conflicto

Il Jornada LGTBI+: pro un mun-
do sin tabues, sin opresion y sin
discriminacion (colaboracion
conlaAsociacionde Estudiantes
de Medicina de Cadiz, AEMCA)

Congreso |Iberoamericano
Abordaje feminista de la violen-
cia de género en las universi-
dades: un reto y una obligacion
institucional

Conmemoracién 17/M2021:
Jornada sobre Politicas trans
en las universidades (en el mar-
co de la Red interuniversitaria
LGTBIQ+)

Total

Fuente de datos: Unidad de Igualdad

Lugary fecha

Modalidad virtual, 15 de diciem-
bre de 2020

Modalidad virtual, 9 de marzo de
2021

Modalidad virtual, 12 de marzo
de 2021

Modalidad virtual, del 13 al 22 de
abril de 2021

Modalidad virtual, 28 y 29 de
abril de 2021

Modalidad virtual, 19 de mayo de
2021

Mujer Hombre Otras

88 6 2

170 106 20

TOTAL-
personas
inscritas

96

22

33

296

459

128

1.313

N° de
horas

12

51

Como se observa en latabla anterior, algunas de las actividades, no tenian procedimiento de ins-
cripcion, sino que la asistencia era libre hasta completar aforo, por lo que no se dispone del dato

de participantes.
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https://igualdad.uca.es/jornada-acoso/
https://igualdad.uca.es/jornada-acoso/
https://igualdad.uca.es/jornada-acoso/
https://igualdad.uca.es/8m2021/
https://igualdad.uca.es/8m2021/
https://igualdad.uca.es/8m2021/
https://igualdad.uca.es/evento/ii-jornadas-lgbt-aemca/
https://igualdad.uca.es/evento/ii-jornadas-lgbt-aemca/
https://igualdad.uca.es/evento/ii-jornadas-lgbt-aemca/
https://igualdad.uca.es/evento/ii-jornadas-lgbt-aemca/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://congresogenred.uca.es/
https://igualdad.uca.es/17m2021/
https://igualdad.uca.es/17m2021/
https://igualdad.uca.es/17m2021/
https://igualdad.uca.es/17m2021/
https://igualdad.uca.es/17m2021/
https://igualdad.uca.es/17m2021/

Acciones de difusion y sensibilizacion

Participacion  en Proyecto  companero
2020/2021 (SAP)

Campana de sensibilizacion Acoso es Acoso

Conmemoracion 8M2021: Lectura del manifies-
to CRUE

Conmemoracion 28J2021: Lectura del
manifiesto UCA

Conmemoracion 28J2021: Colocacién de ban-
deras LGTBI en cada campus

Conmemoracion 28J2021: Programa monogrdfi-
co Orgullo universitario 2021, de Radio UCA In-
cluye

Conmemoracion 2812021: Campana La UCA, el
orgulloy ti

Conmemoracion 28J2021: Creacién de recurso
informativo sobre las asociaciones LGTBIQ+ de
la provincia de Cadiz

Fuente de datos: Unidad de Igualdad.

Lugary fecha

Modalidad virtual, septiembre 2020
Algeciras, Cadiz, Jerez y Puerto Real. Octu-
bre- noviembre 2020

Modalidad virtual, 8 de marzo de 2021

En cada campus, y disponible a través de la
web.

En cada campus.

Disponible en laweb

Disponible en la web

Disponible en la web

No se dispone del dato de participantes en las acciones de difusion y sensibilizacion.

Resumen de Actuaciones relacionadas con laigualdad entre mujeres y hombres.
Indicadores Generales. Curso 2020/2021

N° de acciones formativas propias

N° de personas inscritas en acciones de formacién propias
N° de horas de formacion propias

N° de acciones de difusiony sensibilizacion

N° de participantes en acciones de difusion y sensibilizacion

Fuente de datos: Unidad de Igualdad.
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https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DxDINCrFy99E
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DxDINCrFy99E
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Actuaciones derivadas de la implementacién del Il Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres de la UCA (www.uca.es/igualdad/plan-de-igualdad) aprobado por
Consejo de Gobierno el 26 de marzo de 2019 (BOUCA 283, de 25 de abril de 2019).

“De tipo sustantivo” Ejes de actuacion Ejes endesarrollo % de ejes en desarrollo
6 6 100%
“De tipo instrumental”. Actuaciones de % de actuaciones de
Seguimientoy evaluacion — Actuaciones de seguimiento seguimientoy seguimientoy evaluacion
y evaluacion ejecutadas evaluacién en desarrollo endesarrollo
0 0 100%

*Endesarrollo Il Informe de seguimiento y evaluacion del I PEUCA.

Actuaciones derivadas del Protocolo de actuacién frente a conductas cons-
titutivas de acoso en la UCA: Acoso sexual o sexista

Denuncias presentadas ante la comisién antiacoso 2
Denuncias atendidas 2
% de denuncias tramitadas 100%
Consultas recibidas en la Unidad de igualdad acerca 1

de acoso sexual y sexistaenla UCA
Consultas atendidas 1

% de consultas atendidas 100%

Laigualdad en los procesos electorales de la UCA.

Los procesos electorales en la UCA garantizan que los 6rganos colegiados tengan una composi-
cionequilibrada, de forma que, en larepresentacion de un colectivo, las personas de cada sexo no
superen el 60% ni sean menos del 40% (Reglamento UCA/CG01/2010, de 8 de abril de 2010).

Organos de Gobierno y Genero. Miembros designados a propuestas de diferentes cargos electos

2015-16 2016-17 2017-18 201819 2019 - 20
Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total

Distribucion 48,44% 64 50,00% 74 44,44% 81  33,75% 80  34,88% 86

Fuente datos: Unidad de Igualdad. Sistema de Informacién
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Inclusion

El Secretariado de Politicas de Inclusion es un medio para hacer efectiva la Atencién a la Diver-
sidad en la Universidad de Cadiz, adscrito a la Delegaciéon del Rector para Politicas de Igualdad e
Inclusion. Su finalidad es promover procesos, acciones y proyectos encaminados al avance en un
tratamiento equitativoy la articulacion de una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier
miembro de lacomunidad universitaria. En este sentido, entre sus cometidos se encuentra el de-
sarrollo de la accesibilidad universal, la eliminacion y/o minimizacion de las barreras fisicas, en la
comunicacion, culturales y curriculares que comprometen la inclusion, asi como la facilitacion de
los apoyos necesarios a los miembros de lacomunidad UCA. También se orienta a que estos prin-
cipios se hagan realidad en la sociedad en general, a través de la coordinacion con otras unidades
y servicios de la propia universidad y de su entorno.

) . TOTAL- .
Acciones de formacion Lugar y fecha Mujeres Hombres Otras personas N® de
inscritas horas
Taller Uso v creacion de podcast Modalidad virtual, 55 33 1 89 20
como herramienta de comunica- 23,24,25 y 26 no-
ciony captacion de audiencias viembre de 2020
Jornadas de Accesibilidad ;/I(()jdal(;@_d \éirtu(;al,
Documental con ONCE- Cadiz € diciembre de - 19 7 0 26 2
2020
Jornada Lainclusion del alumna- Modalidad virtual
do con Sindrome de Asperger en ’
el contexto universitario 16 de marzo de 48 18 0 66 2
< 2020
Jornada_El modelo de interven- nModalidad  virtual
ciondela ONCE enel 19 deo diciembre do 4 7 0 23 3
proceso de ajuste aladisCapaci- 2020
dad Visual
Jornada Deporte adaptado Modalidad virtual,
uniDlversidad 25 de marzo de
5021 16 25 0 41 1,5
Jornada sobre Asistencia Modalidad virtual, 5 4 0 ? 15
s oAl 21 de junio de
2021
Total 254 30

Fuente: Secretariado de Politicas de Inclusion
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https://inclusion.uca.es/evento/taller-on-line-uso-y-creacion-de-podcast-como-herramienta-de-comunicacion-y-captacion-de-audiencia/
https://inclusion.uca.es/evento/taller-on-line-uso-y-creacion-de-podcast-como-herramienta-de-comunicacion-y-captacion-de-audiencia/
https://inclusion.uca.es/evento/taller-on-line-uso-y-creacion-de-podcast-como-herramienta-de-comunicacion-y-captacion-de-audiencia/
https://inclusion.uca.es/evento/jornadas-de-accesibilidad-documental/
https://inclusion.uca.es/evento/jornadas-de-accesibilidad-documental/
https://www.uca.es/evento/jornada-la-inclusion-del-alumnado-con-sindrome-de-asperger-en-el-contexto-universitario/
https://www.uca.es/evento/jornada-la-inclusion-del-alumnado-con-sindrome-de-asperger-en-el-contexto-universitario/
https://www.uca.es/evento/jornada-la-inclusion-del-alumnado-con-sindrome-de-asperger-en-el-contexto-universitario/
https://www.uca.es/evento/jornada-la-inclusion-del-alumnado-con-sindrome-de-asperger-en-el-contexto-universitario/
https://www.uca.es/evento/jornada-la-inclusion-del-alumnado-con-sindrome-de-asperger-en-el-contexto-universitario/
https://inclusion.uca.es/evento/el-modelo-de-intervencion-de-la-once-en-el-proceso-de-ajuste-a-la-discapacidad-visual/
https://inclusion.uca.es/evento/el-modelo-de-intervencion-de-la-once-en-el-proceso-de-ajuste-a-la-discapacidad-visual/
https://inclusion.uca.es/evento/el-modelo-de-intervencion-de-la-once-en-el-proceso-de-ajuste-a-la-discapacidad-visual/
https://inclusion.uca.es/evento/el-modelo-de-intervencion-de-la-once-en-el-proceso-de-ajuste-a-la-discapacidad-visual/
https://inclusion.uca.es/evento/el-modelo-de-intervencion-de-la-once-en-el-proceso-de-ajuste-a-la-discapacidad-visual/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/
https://www.uca.es/evento/jornada-deporte-adaptado-y-unidiversidad/

Acciones de difusion y sensibilizacién

Participacion en Proyecto companero
2020/2021 (SAP)

Campana #UnFuturoMejor , ASPACE - Dia Mun-
dial de la Pardlisis cerebral. Sensibilizacién en
redes y aportaciones de la Universidad de Cadiz

Adhesiony desarrollo en la UCA de la Campana
#UnidosPorlaDislexia, declaracion institucional,
sensibilizacion en redes.

PONEMOS EN MARCHA EN LA UCA LA CAM-
PANA #universidadconsentido #mascarillacomu-
nicativa, PROMOVIDA POR LA FEDERACION
AICEY APOYADA POR UNIVERSIA.

Conmemoraciéon 3D. Manifiesto Red SAPDU

Conmemoracién 3D. 17 Pildora audiovisual “Re-
tos para la Inclusién de personas con disCapaci-
dad enla UCA™- UCAInclusion: UN RETO PARA
NUESTRA UNIVERSIDAD

2° Pildora audiovisual “Retos para la Inclusién de
personas con disCapacidad en la UCA™- POLITI-
CAS DE INCLUSION DEL PDI UNIVERSITARIO
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

3? Pildora audiovisual “Retos para la Inclusién de
personas con disCapacidad en la UCA” - EL AC-
CESO AL DOCTORADO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA UCA

42 Pildora audiovisual “Retos para la Inclusion de

personas con disCapacidad en la UCA” LA ACCE-

SIBILIDAD DIGITAL EN LA UCA

52 Pildora audiovisual “Retos para la Inclusién de
personas con disCapacidad en la UCA™- DESDE
LAVOZ DEL ALUMNADO UCA EN SITUACION

DE DISCAPACIDAD

Actos conmemorativos personas con Trastorno
de Espectro Autista

Conmemoracién de la semana de la diversidad
cultural (%)

Lugary fecha

Modalidad virtual, septiembre 2020

Modalidad virtual, 6 de octubre 2020

Modalidad virtual, 8 de octubre de 2020

Modalidad virtual, 6 de noviembre de 2020

Modalidad virtual, 3 de diciembre de 2020

Modalidad virtual. 3 de diciembre de 2020

Modalidad virtual. 10 de diciembre de 2020

Modalidad virtual. 11 de diciembre de 2020

Modalidad virtual. 12 de diciembre de 2020

Modalidad virtual. 2,6,8 y 9 de marzo de 2021

Campus de Jerez. 19,20,21 de mayo de 2021

Campus de Jerez. 19,20,21 de mayo de 2021

(*) En colaboracién con el Ayto. de Jerez, Delegacion del Rector para las politicas de Responsabilidad Social y Corporativa, Facultad de
Ciencias del Trabajo, LABIM3, Red Dimbali y Diaconia. Fuente: Secretariado de Politicas de Inclusion

No se dispone del dato de participantes en las acciones de difusién y sensibilizacion.


https://inclusion.uca.es/evento/campana-unfututomejor-aspace/
https://inclusion.uca.es/evento/campana-unidosporladislexia/
https://inclusion.uca.es/evento/campana-unidosporladislexia/
https://inclusion.uca.es/evento/campana-unidosporladislexia/
https://www.facebook.com/hashtag/universidadconsentido
https://www.facebook.com/hashtag/universidadconsentido
https://www.facebook.com/hashtag/universidadconsentido
https://inclusion.uca.es/destacado/ucainclusion-un-reto-para-nuestra-universidad/
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https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Dr3_cu-JztPA%26feature%3Dyoutu.be
UCA%E2%80%9D.%20LA%20ACCESIBILIDAD%20DIGITAL%20EN%20LA%20UCA
UCA%E2%80%9D.%20LA%20ACCESIBILIDAD%20DIGITAL%20EN%20LA%20UCA
UCA%E2%80%9D.%20LA%20ACCESIBILIDAD%20DIGITAL%20EN%20LA%20UCA
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Dh497JhPQ8Ks%26feature%3Dyoutu.be
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Dh497JhPQ8Ks%26feature%3Dyoutu.be
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Dh497JhPQ8Ks%26feature%3Dyoutu.be
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Dh497JhPQ8Ks%26feature%3Dyoutu.be
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Beneficios sociales.

Enla Universidad de Cadiz, los profesionales tienen acceso a todos los beneficios sociales que la
UCA ofrece, con independencia de su vinculacion contractual o estatutaria permanente o no, a

tiempo parcial o a tiempo completo.

Fondo de Accién Social y Ayudas sociales.

La UCA se situa dentro de limites establecidos en los acuerdos de homologacion del personal
de las universidades andaluzas, habiendo destinado al Fondo de Accion Social durante el curso
2020-21 815.304,00 €. Destacan las siguientes acciones y partidas economicas:

2016-17

Aportaciones al fondo de pensiones 238.321,5
Subvenciones y ayuda al estudio 211.285,7
Seguro 57.281,6
Escuela Infantil La Algaida 70.000,0
Intercambio de vacaciones del PAS ~ 59.198,1

Incentivos a lajubilaciondel PDI 1.100.213,0
funcionario

Total 1.736.300,1

Fuente de datos: Area de Personal.

2017-18

236.407
153.816
58.572
70.000,0
57.758

978.101

1.554.656
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2018-19

250.956,7
193.721,4
59.845,5
70.000,0
54.606,2

4620111

1.091.140,9

2019-20

251.270,8
202.045,6
60.685,6
70.000,0
54.606,2

252.691,2

933.532,3

2020-21

264.935,0
205.721,0
58.892,0
70.000,0
47.337,0

114.288,0

815.304,0
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Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional

Se destacan las medidas y el nimero de trabajadores acogidos, en ejecucion de los acuerdos a
canzados por la Mesa Sectorial de las Universidades Andaluzas.

Medidas y beneficiarios 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21

mAmpliacién en cuatro semanas del permiso 29 27 28 17
de maternidad, adopcion o acogida

mAmpliacion de reducciéon de la jornada en
una hora diaria al personal con un menor de 20 23 31 21
16 meses a cargo

mAmpliacién del permiso por nacimiento,
adopcion o acogida hasta 15 dias naturales 28 48 57 35

m Por guarda legal de un menor de hasta 9

anos, cuidado de persona con discapacidad fi-

sica, psiquica o sensorial, victima de violencia 35 33 37 32
de género o cuidado de familiares

m Otras 5 medidas, menos demandadas, entre

ellas excedencias por cuidado de hijos o mayores 13 19 15 14

Fuente de datos: Area de Personal

Regreso al trabajo después de la licencia por maternidad-paternidad

El 100% de profesionales con licencia por maternidad o paternidad retornan a su puesto de traba

SALUD Y DEPORTE

Programas de Salud Laboral.
Se realiza una campana anual de reconocimientos médicos voluntarios, de la que se han bene-

ficiado en el curso 2020-2021 un total de 248 trabajadores. A continuacion, se presentan los
datos de la campana anual de reconocimientos médicos voluntarios, distribuidos por Campus:
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2017 2018 2019 2020 2021
Campus de Algeciras 27 51 53 0 0
Campus de Céadiz 307 172 167 0 0
Campus de Jerez 82 87 108 0 0
Campus de Puerto Real 217 219 138 110 168
Total 523 529 466 110 168

Fuente de datos: Servicio de Prevencién

Se han realizado 3.297 pruebas de test rapidos (antigenos y anticuerpos), 158 PCR de Covid-19.
lgualmente, se continua la Campana de vacunacion antigripal anual.

2016-17 2017 -18 2018-19 2019 -20 2020-21

m Campana de vacunacién antigripal 320 376 340 400 198

Fuente de datos: Servicio de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud cuenta con 24 miembros (1% de la plantilla): 12 miembros desig-
nados por la direccion de la UCA 'y 12 representantes de los trabajadores, estando representa-
dos el 100% de los trabajadores.

Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y victimas mortales relacionadas con el
trabajo por género.

Se detallan los datos relacionados con accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los
Ultimos 5 anos hasta el 30 de septiembre de 2020.
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2017 2018 2019 2020 2021

m Enfermedades profesionales 0 0 0 0 1 0 0 0 0O O
m Accidentes de trabajo (con baja) 10 7 7 5 17 13 3 4 a3
mAccidentes de trabajo (sin baja) 8 11 15 16 22 17 6 9 7 7
m Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0O O
m [asa de accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 1asa de enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Datos hasta el 30 de septiembre. Fuente de datos: Servicio de Prevencion. Mujeres Hombres

Equipos de Proteccién Individual (EPI’s).

Se presenta a continuacion la evolucion de los equipos gestionados a lo largo del curso. Del 1 de
octubre a 31 dediciembre de 2020 se gestionaron 324 solicitudes y desde el 1 de enero de 2021
a 9 de septiembre de 2021 se gestionaron 163 solicitudes.

2016-17 2017-18 2018-19 2019 -20 2020-21

mEquipos de Proteccion 106 153 126 268 487
Individual (EPI’s)

Fuente de datos: Servicio de Prevencién

Actividad formativa en Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

Destinatarios N° ediciones

Curso de primeros auxilios PAS 2
Ley de PRLy Planes de Autoproteccion PAS 2
Doctorado en Biomoléculas Alumnos 1
1° curso de los grados de CC. Del Mary Alumnos 1
CC. Ambientales Charla 1° Auxilios (Master)

Charla 1° Auxilios (Master) Alumnos 1
Proyecto companero Alumnos 4

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.
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Distribucion de desfibriladores

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Facultad de Enfermeria

Rectorado (Centro Cultural Reina Sofia)
Colegio Mayor

Edificio Constitucion 1812

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Enfermeriay Fisoterapia
Facultad de Filosofiay Letras

Facultad de Medicina

Edificio “El Olivillo”

Formacion Profesional (Conserjeria)
Complejo deportivo (Piscina)

Coche de Vigilancia

Escuela Superior de Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Educacion

Complejo deportivo

Fuente de datos: Servicio de Prevencion.

DEPORTE Y FORMACION
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Campus

Algeciras
Algeciras
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Jerez
Jerez
Puerto Real
Puerto Real
Puerto Real

Puerto Real

Desde hace décaday media, la Universidad de Cadiz puso en marcha un programa pionero llama-
do “UCAsport” paraelfomento de laformacion integral, dirigido fundamentalmente al alumnado.
El Vicerrectorado de Cultura se encarga, a través del Area de Deportes, de su gestion v disefio,
basado en cursos en distintos niveles cuyo fin es un aprendizaje que exceda de lo meramente de-
portivo. En estas actividades dirigidas —ya sean propias o en convenio con federaciones- es posi-
ble la obtencion de un titulo reconocido con valor tanto federativo como académico. Un aspecto



de laformacion no menor es la posible prestacion de servicios mediante esa titulacién consegui-
da, permitiendo el aumento de posibilidades en el mercado laboral. “UCAsport” posibilita tam-
bién, mediante jornadas, seminarios, escuelas vy talleres deportivos (enfocados a la formacién en
valores) el reconocimiento de créditos ECTS, un anadido al itinerario curricular de los estudiantes.

Durante el curso 20-21 se realizaron los siguientes cursos formativos o acciones deportivas en
el ambito de Salud y Deporte:

m Cursos deportivos: Xl Curso Técnico Deportivo de Futbol
Grado Medio Nivel 1 (Académico)

m Cursos/Actividades salud y deporte: IX Curso Surf y Diversi-
dad Funcional

Deportesy la Excelencia en la Gestion.

El sello 500+ seglin el modelo EFQM de Excelencia Europea, lo ha atesorado el Area de Depor-
tes hasta el mes de julio de 2021. La prérroga del mismo no ha llegado por un nuevo proceso
de evaluacion, sino que, en una decision mancomunada, este sello se ha sumado al propio de la
Universidad de C&diz, que lo ha ratificado también a lo largo de 2021 por tres afios més. El Area
de Deportes si ha revalidado otro entorchado de calidad, avalado por la Fundacién Develop, el
“Reconocimiento a la gestiony al compromiso social” Este cuenta con varias categorias o niveles,
siendo el simbolo caracteristico la estrella, siendo el maximo el nivel cinco estrellas, que es el que
havuelto a obtener el Area de Deportes tras un proceso de evaluacion interna, la compilaciéon de
un cuestionario-modelo vy la visita de un evaluador externo que, por motivos de pandemia, hubo
de realizarse a distancia a través de aplicaciones de video especificas.

Deporte y Sociedad

Las instalaciones deportivas de la Universidad de Cadiz, que se hallan en los campus de Jerez y
Puerto Real, y, por extension, la programacion de actividades en las mismas, estan abiertas a la
posibilidad de uso e inscripcién a toda la ciudadania. El medio para poder utilizar esas instala-
ciones es la obtencion de una Tarjeta Deportiva. En cuanto a las competiciones, hace bastantes
cursos se cred una seccion especifica abierta a todos los participantes: Competiciones Sociales
UCA. Como sucedio¢ en el curso anterior, un 25 % del nimero total de Tarjetas Deportivas se
corresponden con usuarios en convenio o publico general, las categorias en las que se encuadra
la poblacion no universitaria. EI 20/21 ha sido el curso de la afectacién practicamente completa
a la programacion deportiva, debido a la pandemia como a las limitaciones de espacio en las sa-
las, pistas, vestuarios, piscinas... La merma ha sido importante en todos los aspectos, tal como se
refleja en la tabla de datos que figura tras este texto. Aun asi, pese a las suspensiones generaliza-
das, aumentaron los convenios con empresas deportivas y se organizaron 38 cursos con 3.022
participantes, sumados los campus de Jerez y Puerto Real, instalaciones en las que se programan
y gestionan por el Area de Deportes los mismos
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2017-18 2018-19 2019 -20 2020-21
Numero de Tarjetas Deportivas (TD) 4902 5.135 4341 934
TD Comunidad Universitaria UCA 3.282 3.357 2.313 485
TD Estudiantes 2.873 2.903 1.944 319
Porcentaje Alumnos con TD 14,22% 14,24% 11,36% 1,86
TD Personal Docente e Investigador 246 280 230 45
TD Personal de Administraciéony Servicios 112 124 135 39
TD Publico no universitario 1.077 1.175 1.388 236
Numero de usuarios en Instalaciones 138.419 144.645 86.276 47.638
deportivas propias UCA
NuUmero de participantes en actividades 22559 23030 22.993 1,979
programacion propia UCA
NuUmero de participantes en competiciones 2.449 2444 1.125 351
Numero de convenios 121 132 122 143
NuUmero de nifas/os participantes en 144 164 Sin convocar  Sin convocar
Campamentos de Verano
NuUmero de ayudas y becas concedidas 48 33 15 5
Satisfaccién general de los usuarios 3,86 sobre 5 3.96 sobre 5 3,96sobre5 3,96 sobre5
Satisfaccién por la atencién 3,71 sobre 5 4,13 sobre 5 4.35sobre 5 4. 36 sobre
recibidaen el ADE
Noticias incorporadas a la pagina web 100 102 42 33

Fuente de datos: Area de Deportes.

PREMIOSY RECONOCIMIENTOS EN LAUCA

Estudiantes. Premios a los estudiantes mas brillantes

Durante este curso se otorgaron Premios Extraordinarios en las categorias de Grado y Master
a los estudiantes distinguidos de la UCA. En total 147 estudiantes recibieron Premios Extraor-
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dinarios de fin de estudios, publicados en el Boletin Oficial de la UCA de fechas 15 de marzo de
2021, 13 de Mayo de 2021, 8 de Juliode 2021y 20 de septiembre de 2021.

Personal Docente e Investigador. Premios a la Innovacién y Mejora Docente

Esta actividad se enmarca dentro del Programa de Innovacién del Personal Docente e Investi-
gador. En esta ocasion, tanto la dotacion de estos premios como su adjudicacion se han llevado
a cabo en colaboracion entre la Unidad de Innovacion Docente y el Consejo Social de la Uni-
versidad de Cadiz. Por motivos de la pandemia (COVID-19), en la convocatoria de proyectos de
innovaciony mejora docente con ejecucion durante el curso 2019-20 se ampliaron los proyectos
durante un ano mas, en este sentido, no se ha emitido fallo al respecto. En el préximo curso aca-
démico los premios tendran dos ediciones una para los proyectos del curso 2019-20 vy otra para
los proyectos del curso 2020-21.

En la convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el Personal Docente e
Investigador de la

Premios de innovacién docente a las Mejores Capsulas Audiovisuales de Aprendizaje realiza-
das por Estudiantes de la UCA

Por motivos de la pandemia (COVID-19) no se ha llevado a cabo esta convocatoria que pondre-
mos en marcha en el proximo ano.

Personal de Administraciény Servicios

El objetivo estratégico octavo del I| PEUCA consiste en “transmitir a la Comunidad universitaria
la importancia vy utilidad de su trabajo”. Dentro de este objetivo, la linea de accion 8.2 trata de
“potenciar mecanismos de motivacion para el PDly el PAS basados en la eficienciay en la mejora
continua del trabajo”

Desde el ano 2010, la Universidad de Cadiz viene convocando anualmente los Premios de reco-
nocimiento a la excelencia en la gestiéon del personal de administraciony servicios.

El 14 de junio de 2021 se procedid a la apertura de la X| edicion con las siguientes modalidades
de premios:
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https://personal.uca.es/xi-edicion-de-los-premios-de-reconocimiento-a-la-excelencia-en-la-gestion-del-personal-de-administracion-y-servicios/

m Premio a la “trayectoria personal”: premio que distingue a aque-
llas personas que hayan destacado por su relevancia personal, sus
valores y dedicacién a la comunidad universitaria mediante la apor-
tacion de iniciativas para emprender mejoras, la disposicion para
ayudar a sus companeros y/o la contribucién a la mejora del clima

laboral. Para esta modalidad se otorgan 10 premios.

m Premio a la “excelencia en el afio”: premio que reconoce la cali-
dad y excelencia en el desempefio del trabajo, de una persona o de
un grupo de personas, con proyectos o propuestas novedosas, crea-
tivas y concretas para la mejora de su unidad/servicio o de la UCA
en general, con el consiguiente esfuerzo y dedicacion, Esta modali-
dad se divide en dos categorias: “Excelencia individual” (se otorgan
dos premios) y “Excelencia grupal” (se otorga un premio).

La entrega de los premios se realizara en el segundo semestre del ano 2021 en la Jornada de di-
fusion de la mejora de la calidad de los servicios que presta el PAS que anualmente se organizan
por la Gerencia.

Medallas de Plata de la Universidad de Cadiz

El 12 de noviembre de 2019 se aprobd en Consejo de Gobierno, larelacion de beneficiarios de la
Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz correspondiente al ano 2019, conforme a los crite-
rios aprobados por el Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2019.

El acto de imposicion de dichas medallas de plata a 100 hombres y mujeres que han cumplido
25 anos de servicios prestados a la Institucion estaba previsto para el mes de abril y tuvo que
ser pospuesto indefinidamente por la declaracion del estado de alarma para la gestion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 decretado el 14 de marzo (RD 463/2020).
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[lustraciones, diseno y maquetacion: Gloria Garrastazul. capacero.com



